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Atanniuvik annonce la composition de son conseil d’administration,
faisant progresser l'autodétermination des Inuits en matiéere de recherche

Kuujjuaq, Nunavik, 3 octobre 2024 - Atanniuvik, la nouvelle organisation créée pour gérer et
superviser la recherche au Nunavik, est fiere d'annoncer la composition de son conseil
d’administration. Trois membres supplémentaires représentant les trois cotes s’ajouteront pour
compléter le conseil. Cette équipe diversifiée et hautement compétente guidera Atanniuvik dans la
réalisation de sa mission, qui consiste a promouvoir l'autodétermination des Inuits du Nunavik en
matiere de recherche, en veillant a ce que toutes les initiatives de recherche s'alignent sur les
priorités, les besoins et les aspirations des Nunavimmiut. Atanniuvik s'assure que les initiatives de
recherche respectent non seulement les normes éthiques les plus élevées, mais qu'elles résonnent
également avec les réalités, les valeurs et les priorités des Nunavimmiut tout en faisant connaitre
les résultats de celles-ci sur le territoire.

Les membres du conseil d’administration d’Atanniuvik sont:
e Billy Palliser, Président | Anguvigaq

e Barrie Ford, Secrétaire trésorier | Makivvik

¢ Rhoda Kokiapik, Membre | Avataq

¢ Elena Labranche, Membre | NRBHSS

¢ Jennifer Hunter, Membre | Conseillere régionale, ARK

* Nouveau membre, Céte d'Hudson

* Nouveau membre, Cote d'Ungava

e Nouveau membre, Détroit d'Hudson

Chaque membre apporte une riche expérience, des connaissances approfondies et un engagement
profond pour 'autonomisation des Nunavimmiut a travers une recherche a la fois culturellement
pertinente et orientée par la communauté. Leur leadership sera crucial pour définir l'orientation
stratégique d'Atanniuvik et garantir que les valeurs inuites soient au cceur de toutes les activités de
recherche dans la région.
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Prochaines étapes : Engagement communautaire et formation de comités d’examen de la
recherche

Dans le cadre de son engagement envers une recherche orientée par la communauté, Atanniuvik
recrutera bientdét des membres de chacune des communautés du Nunavik pour créer des comités
d’examen afin de conseiller les chercheurs sur différents aspects de leur recherche. Ces comités
joueront un réle clé dans l'évaluation et l'orientation des propositions de recherche, en veillant a ce
qu'elles correspondent aux priorités locales et que le processus de recherche soit transparent et
bénéfique pour tous.

Nous embaucherons bientét des employés clés, notamment des agents de liaison des
communautés, pour diriger ces comités en préparation du lancement officiel de nos activités en juin
2025. En attendant, nous organisons une tournée des communautés pour sensibiliser la population
a notre role, nos activités et notre mission, tout en fournissant des informations sur la maniéere dont
nous veillerons a ce que les priorités locales soient prises en compte dans la recherche.

A propos d’Atanniuvik

La mission d’Atanniuvik est de gérer et superviser la recherche au Nunavik de maniere a promouvoir
lautodétermination des Inuits du Nunavik en matiere de recherche, afin de s’assurer que la
recherche serve les priorités, les besoins et les aspirations des Nunavimmiut. Cela inclut la
supervision de l'approbation de tous les projets de recherche au Nunavik et la garantie que les
résultats soient partagés avec les communautés et les organisations du Nunavik.
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INFORMATIONS DE CONTACT

Pour plus d'informations, veuillez contacter :
Marie-Christine Vanier

Spécialiste en communication pour Atanniuvik
becom.strategies@outlook.com

Téléphone : 438-884-0502

Pour toute demande générale :

Courriel : info@atanniuvik.ca
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Rhoda Kokiapik

Avataq

Rhoda Kokiapik a consacré plus de vingt ans a la préservation et a la promotion
de la culture et du patrimoine inuit. Depuis mai 1988, elle fait partie intégrante
d'Avataq, dont elle est depuis la directrice exécutive. Rhoda croit fermement que
la recherche au Nunavik doit étre approuvée par les Inuit et qu'elle doit bénéficier
directement aux communautés locales.

« Je crois et je m'attends & ce que notre approche soit locale et a ce que les
informations recueillies restent au Nunavik.” Son engagement en faveur de la
gouvernance et de la gestion éthique de la recherche témoigne de sa vision d'un
avenir ou les connaissances et les pratiques inuites sont respectées et préserveées
pour les générations a venir.

“La recherche doit contribuer au développement de la région
et profiter aux Inuit apreés les résultats.”

Billy Palliser est vice-président d'Anguvigaq depuis deux ans. Il joue un role

essentiel dans la gestion des questions relatives a la faune et a la flore et dans la
défense des droits d'exploitation des Inuit, tout en veillant a ce qu'ils soient
exploités de maniere durable.

Chasseur depuis toujours,

Billy posséde wune connaissance intime de
'environnement, des animaux et des changements au sein de cet écosystéeme. Il est
profondément attaché a l'équilibre entre la recherche scientifique et le savoir inuit,
en veillant a ce que les perspectives inuites soient non seulement entendues, mais

aussi intégrées dans l'environnement de recherche.

“ Les voix des Inuit devraient étre les premiéres a s'exprimer et je Billy Palliser

crois qu'il faut donner aux gens les moyens de participer

Anguvigaq

activement aux processus de prise de décision.”

Barrie Ford
Makivvik

Avec plus de 19 ans d'expérience a Makivvik, Barrie Ford a travaillé sur un large
éventail de questions, allant de la biologie et de la politique miniére a
l'engagement communautaire et a l'intégration du savoir inuit dans la recherche
scientifique. Il est actuellement directeur du département de l'environnement,
de la faune et de la recherche a Makivvik.

Barrie apporte au conseil d'administration d'Atanniuvik une solide expérience de
la recherche nordique, une compréhension des écosystémes nordiques et un
engagement fort en faveur de la participation communautaire. Son expérience
dans la facilitation de la recherche et ses efforts pour relier les connaissances
scientifiques aux perspectives inuites soutiendront la mission d'Atanniuvik qui
consiste a promouvoir l'autodétermination des Inuit en matiere de recherche
dans tout le Nunavik.

“Le fait de confier les décisions en matiére de recherche aux personnes les

plus concernées permet d'obtenir des résultats significatifs

qui entrainent des changements positifs la ot ils sont les plus importants.”
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Jennifer Hunter est une personne dévouée et passionnée qui a apporté
d'importantes contributions a sa communauté. Elle est conseillére régionale pour
l'Administration Régionale Kativik et travaille actuellement aux services sociaux
comme travailleuse communautaire a Kuujjuaraapik. Jennifer travaille avec le
Régie Régionale de la Santé et des Services Sociaux depuis de nombreuses
années, notamment avec la maison des familles et en collaboration avec les
chercheurs.

Elle souligne également la nécessité pour Atanniuvik de soutenir et d'aider les
chercheurs dans leur démarche. La vision de Jennifer pour Atanniuvik est de
rationaliser les efforts de recherche et de s'assurer que la communauté bénéficie
des résultats. Elle envisage un avenir ou les ressources sont utilisées
efficacement et ou les résultats de la recherche sont partagés avec la
communauté pour favoriser l'apprentissage et la croissance.

Jennifer Hunter

ARK

“La recherche donne une perspective et peut montrer les
besoins d'une communauté.”

Elena Labranche a consacré 20 ans au RRSSSN, dont les 9 derniéres années en
tant que directrice des pratiques et valeurs inuites. Elle a joué un réle
déterminant dans la collaboration avec les centres de santé afin d'assurer
l'intégration harmonieuse de la sensibilité culturelle dans les divers
programmes et services offerts dans la région.

Elena Labranche

RRSSSN




